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Jede*r kann bei uns zur*zum HitProducer 
werden, auch ohne musikalische oder technische 
Vorkenntnisse.

HitProducer – mobiles Tonstudio ist ein nieder-
schwelliges Vermittlungsangebot mit Fokus auf 
Musikproduktion. HitProducer ist an der Schnitt-
stelle von Musik und Sozialer Arbeit tätig, 
wobei die Hauptzielgruppe Jugendliche und 
junge Erwachsene in erschwerten Situationen ist. 
Unsere Projekte sind partizipativ ausgestaltet und 
Teilnehmer*innen können sich in neuen Rollen 
erleben (Musiker*in, Produzent*in, Songwriter*in, 
kritische Zuhörer*in, Peer-Tutor*in).

Als mobiles Tonstudio machen wir unsere 
Musikvermittlungs-Workshops dort, wo unsere – und 
Ihre – Zielgruppen sind. Das benötigte digitale und 
analoge Musik-Equipment sowie das Fachwissen 
bringen wir mit. Unter professioneller Anleitung 
von Musikschaffenden lernen Teilnehmer*innen 
an unseren Workshops, ihren eigenen Track zu 
produzieren. 

 

wer ist 
hitProducer?
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« Cooles Projekt und 
coole Leute »

Teilnehmerin AmpliFire

« Ich bin besonders stolz zu spüren, 
dass ich neues Selbstvertrauen  

gewinnen konnte. »
Teilnehmer AmpliFire

« Bei HitProducer herrscht ein wohlwollender, non-judging Umgang.  
Die Coaches sind nett und hilfreich. »

Teilnehmerin AmpliFire

« Ich besuche das Home Studio Orbit, 

um mich im Musikproduzieren zu  
verbessern. »

Besucher Home Studio Orbit & Multiplikator
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mobiles 
tonstudio
in Kleinbasel zuhause, in 
der ganzen region tätig
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2025 im 
rücKblicK
2025 war für HitProducer ein erfreuliches Jahr mit 
viel Bewährtem sowie einigen aufregenden und 
zukunftsweisenden Veränderungen. 

Zuerst zum Bewährten: Unsere vier Projekte 
Home Studio Orbit, AmpliFire, GrooveRoom 
und GrooveHit konnten wir alle fortführen, zum 
Teil bereits im dritten oder vierten Jahr. Folglich 
konnte auch die Anzahl Workshops auf einem 
hohen Niveau gehalten werden (95 Workshops). 
Erfreulich ist auch, dass uns viele Kooperations-
partner*innen Jahr für Jahr wieder anfragen 
– herzlichen Dank für Ihr anhaltendes Vertrauen in 
uns und unsere Vision.

Wir konnten im vergangenen Jahr auch diverse 
neue Kooperationen und Formate aufbauen. So 
zum Beispiel im Projekt GrooveRoom, wo wir in 
Zusammenarbeit mit der Noreen Bun Organisation 
zum ersten Mal öffentliche Workshops für 
Menschen mit Behinderungen anbieten konnten. 

Die Teilnehmenden wurden dabei nicht nur von 
unseren Musik-Coaches individuell unterstützt, 
sondern waren auch durch medizinisches Fach-
personal begleitet. Was uns sehr freut: Die 
Kooperation wird 2026 in Basel und Zürich 
weitergeführt.

Ebenso neu war für uns im Projekt AmpliFire  
eine Kooperation im Asylbereich. Von April bis  
Juli waren wir fast wöchentlich im Bundesasyl-
zentrum Basel, wo wir mit (vorwiegend unbe- 
gleiteten) jungen Asylsuchenden musizierten. 
Bemerkenswert ist, wie gut sich Musik als 
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Medium zur Förderung der sozialen Interaktion, 
des Ausgleichs sowie des spielerischen Kom-
petenzerwerbs erwies. 

Ein weiteres Highlight war das Projekt «Radiobus», 
in welchem wir neue Formen der Partizipation 
ermöglichten: Mit einer Projektgruppe von sieben  
engagierten Jugendlichen arbeiteten wir von  
Frühling bis Ende Sommer zusammen. Die 
Jugendlichen haben eine 4.5-stündige Radio-
sendung geplant und realisiert, dabei ihre  
eigenen Tracks gespielt, Interviews geführt – und 
letztlich alles live vom Kasernenhof gesendet.

2025 fand auch vieles hinter den Bühnen statt. 
Als Verein sind wir kontinuierlich am Lernen, 
Weiterentwickeln und uns Wandeln. Das jüngste 
Projekt AmpliFire beispielsweise liessen wir unter 
die Lupe nehmen, wobei sehr viel Erfreuliches 
zutage kam       mehr dazu auf Seite 8. 

Wir wagten zudem den Blick in die Zukunft und 
widmeten uns einer neuen Strategie für die Jahre 
2026-2029. Einblicke in den Prozess und die 
Ergebnisse finden Sie      auf Seite 11.

Nicht zuletzt haben wir uns 2025 auch auf 
der Geschäftsstelle neu aufgestellt und sind 
gewachsen. Marco Müller (Projektleitung) verliess 
HitProducer im Mai. Wir danken ihm herzlich für die 
gute Zusammenarbeit. An seiner Stelle stiessen 
mit Anton Bea (Projekleitung) und David Buschor 
(Kommunikation) gleich zwei neue Mitarbeitende 
zur Geschäftsstelle. Mit dieser Veränderung 
haben wir nun auch erstmalig eine Person für das 
Ressort Kommunikation angestellt. Mit diesem 
Personalausbau sind auch unsere Aufwände und 
Erträge etwas gewachsen.
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FoKus  
amPliFire 
liFe-sKills durch musische 
bildung

Das Projekt AmpliFire verbindet kreative Musik- 
produktion mit praxisrelevanten Life-Skills. 
Teilnehmende lernen nicht nur, wie sie Musik 
produzieren, sondern stärken auch Schlüssel-
kompetenzen für Alltag und Arbeit. Das Angebot 
ist niederschwellig und partizipativ ausgestaltet. 
Interessierte Teilnehmende können sich bei 
HitProducer einbringen und freiwillig engagieren. 

AmpliFire ist unser jüngstes Projekt (seit 2023) 
und befindet sich noch in der Pilotphase. Deshalb 
liessen wir es im vergangenen Jahr extern 
evaluieren durch die Firma Interface. Die Aus-
wertung stützt sich massgeblich auf Befragungen 
bei Kooperationspartner*innen und Jugendlichen. 

 
 

Der Schlussbericht liegt nun vor und zeigt ein sehr 
positives Bild von AmpliFire und HitProducer:

Die Coaches werden als fördernd, 

ermutigend und befähigend 
wahrgenommen.

HitProducer schafft  

einen sicheren, wertschätzenden 

Raum («non-judging»,  

«chillige Atmosphäre»).

Hohe Angebotsqualität, gutes 
Equipment  

und die Möglichkeit, einen 
eigenen Song zu produzieren, 

wirken motivierend.
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Der Schlussbericht bestätigt, dass sich über 
musikalische Praxis auch arbeitsmarkt- und 
alltagsrelevante Schlüsselkompetenzen stärken 
lassen. Die von den Teilnehmenden erworbenen 
Kompetenzen lassen sich unterscheiden in:

Fach- und Methodenkompetenzen: Musik und 
Musikproduktion, technische Kompetenzen, 
Umgang mit Software und Hardware (Studio-
Equipment und Computer), Stimmtraining, 
Schreiben von Texten, Komposition, Songwriting- 
und Musikproduktions-Techniken 

Sozial- und Selbstkompetenzen: Selbstver-
trauen, Selbstreflexion, Kommunikation, Auftritts-
kompetenzen, Feedbacks geben und erhalten, 
organisatorische Fähigkeiten, selbstständiges 
Arbeiten und Gruppenarbeiten.

Lesen Sie den kompletten 
Schlussbericht zur Evaluation des 
Pilotprojekts AmpliFire

8



10 9

produzierte Musik

2025 in zahlen

239.5 h Workshops

4.5 h Radiosendung

~11’400 sec

Teilnahmen 
insgesamt 1’164

 819 Teilnehmende
x Home Studio Orbit 26

x GrooveHit 15

26 x GrooveRoom  

Freiwilligenarbeit 112 h

29 besuchte 
Institutionen

x AmpliFire28



David Buschor (DB):  
Wo steht HitProducer Ende 2025?

Andrea Zellhuber (AZ):  
HitProducer hat sich in den vergangenen 
Jahren von einem jungen Verein zu einer 
etablierten Organisation und Partnerin 
entwickelt. Organisatorisch haben wir 
dem beispielsweise Rechnung getragen, 
indem wir 2025 die Geschäftsstelle und 
die Kommunikation ausgebaut haben. Wir 
haben eine Strategie für die Jahre 2026-
2029 formuliert, die auf dieser Ausgangslage 
aufbaut.

HP:  Was sind die Schwerpunkte dieser Strategie?

AZ:  Ein Kernelement ist die Einbindung und 
Nutzung der vielseitigen Ressourcen im 
Verein und in dessen Umfeld. So waren alle 
Mitarbeitenden – Coaches, Vorstand und 
Geschäftsstelle – an der Formulierung der 

Strategie beteiligt. Bei der Angebotsgestaltung 
binden wir die jungen Zielgruppen und 
Coaches stärker mit ein. Zusammen mit 
weiteren Anspruchsgruppen wollen wir so eine 
Community aufbauen. Darauf freuen wir uns 
sehr.

DB:  Was dürfen die Partner*innen von HitProducer 
erwarten?

AZ:  Dass wir stets ein offenes Ohr für 
Kooperationen, Erfahrungsaustausch und Kritik 
haben. Wir sind an einem kontinuierlichen 
gemeinsamen Lernen interessiert und möchten 
das innovative Feld zwischen Sozialer Arbeit 
und kultureller Bildung zusammen mit unseren 
Partner*innen mitgestalten.

ausblicK in die 
zuKunFt 
gesPräch mit andrea zellhuber,  
co-Präsidentin hitProducer
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statements
KooPerationsPartner*innen

Unser Ziel ist Berufsintegration.  Die technischen Inputs und das Musikmachen sind  interessante Einblicke, auch wenn eher klassische EFZ-Lehren angestrebt werden.
Rebecca Gebhard,  Zentrum Berufsintegration

Mobil, niederschwellig, offen, 
jugendnah.

Patrik Kaspar,  

Mobile Jugendarbeit Basel

Es passte perfekt zum Nationalen 
Zukunftstag 2025! 

Die Mädchen waren mit grosser 
Begeisterung bei der Sache und  

hatten viel Spass.

Florence Osthoff,  
Gare du Nord

Die Kooperation mit HitProducer 

ergänzte unser Projekt 

durch die fachliche Expertise im 

Bereich Musikproduktion.  

Die Kinder konnten bei ihren 
individuellen  

Vorkenntnissen abgeholt und 

gestärkt werden.

Eliane Giger,  
Kinderbüro Basel
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unterstützer*innen

KULTUR
MIGRATION

TEILHABE

Dr. Hedwig Stauffer 
Stiftung

Claire Sturzenegger- 
Jeanfavre Stiftung

Unterstützt durch den Integrations- 
kredit des Bundes (2025-2027):



WUMA Wohnheim für Unbegleitete Minderjährige  
 Asylsuchende
Verein Château Solaire (Sommercasino Basel)
Wortstellwerk – Junges Schreibhaus Basel
Zentrum für Berufsintegration BL 
Schulhaus Brunnmatt

worKshoPPartner*innen
Bundesasylzentrum Basel
Noreen Bun Organisation
Musik-Akademie Basel
Kinderdorf Pestalozzi
Kinderbüro Basel
Kunstmuseum Basel
Gare du Nord
Heime auf Berg
TADO Tagesschule Dornach
BSB Jugendförderkurs Basel
Jugendzentrum Dreirosen
Jugendarbeit Münchenstein
Jugi Breiti
Interkantonale Jugendwoche Dornach
Förderstätte am Schlosspark
kHaus
Christoph Merian Stiftung
Horb’Air Festival
Ferienpass X-Island
Ferienpass Laufen
Rock your Life! Basel
terre des homes Schweiz
GGG Stadtbibliothek Basel

KooPerationsPartner*innen
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netzwerKPartner*innen
kHaus
colourkey
OKJA BS Offene Kinder- und Jugend- 
 arbeit Basel-Stadt
JuAr Basel
Mobile Jugendarbeit Basel
Zuhören Schweiz
IPT

Overall Genossenschaft für integriertes Arbeiten
GI beider Basel
Helvetiarockt
Musikbüro Basel

organisationsbegleitungen
B’VM Beratung
Interface Politikstudien Forschung Beratung
Christina Renz, Supervision
Dumina Pfiffner, Revision
Copartner Revision AG

Visuelle unterstützung
Gestaltung & Grafik: Angela Wüst Visualisierungen
Fotos: Lucia Hunziker
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sonJa roth 
Geschäftsführung &  

Projektleitung 
(70%) 

marco müller
Bis Mai 2025

Projektleitung &  Vermittlung 
(60%)

sara FinK
Finanzen &  

Personaladministration 
(40%)

andrea zellhuber
Co-Präsidium

alex hendriKsen 
Co-Präsidium

Vorstandsmitglieder

luca Paneth manon schaFFner

team

daVid buschor
Seit Juli 2025

Kommunikation  
(40%)

anton bea
Seit Juni 2025
Projektleitung  

(50%)

geschäFtsstelle
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alexia thomas

sarina höPPneriman ibragic matthias stauber

thomas rechbergeriVa PreProtic nils techel JacKy wälle

stella huwyleralban mangold

musiKVermittlung: coaches
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bilanz 31.12.2025 31.12.24

Aktiven 270’913 218’497
Umlaufvermögen 267’203 212’313 
Flüssige Mittel 257’106 210’631
Aktive Rechnungsabgrenzung 10’097 1’682  

Anlagevermögen 3’710 6’184 
Musikequipment 2’881 4’802 
Büroeinrichtung 829 1’382 

Passiven 270’913 218’497 
Fremdkapital 238’452 189’068 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen   
und Leistungen 2’756 923  
Passive Rechnungsabgrenzung 210’696 188’144
übrige langfristige Rückstellungen 25’000 - 

Vereinskapital 32’462 29’430 
Vereinsvermögen per 1.1. 29’430 27’367 
Jahresergebnis 3’032 2’063 

Jahresrechnung 2025
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erFolgsrechnung 2025 2024

Ertrag 329’614 278’379
Zweckgebundene Zuwendungen 301’999 251’069 
Stiftungsgelder 244’899 215’173 
Beiträge der öffentlichen Hand 57’100 35’897 

Freie Zuwendungen 20 368 
Gönner/Spenden 20 368

übriger Ertrag 50 79

Dienstleistungsertrag 27’545 26’862 
Einnahmen Vermittlungsangebote 27’545 26’862 

Aufwand 326’582 276’316  
Sach- und Dienstleistungsaufwand Projekte 27’360 30’649 
Personalaufwand inkl. Projekte 262’548 211’176 
Kommunikations- und Fundraisingaufwand 12’418 13’043  
Administrativer Aufwand 21’692 17’206 
Abschreibungen 2’474 4’124 
Finanzaufwand 90 118

Jahresergebnis 3’032 2’063
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hitProducer – mobiles tonstudio

Jetzt spenden! 

Mitmachen!

Postfinance 89-576490-1
IBAN: CH69 0900 0000 8957 6490 1

Support HitProducer!  
Vielen Dank für Ihre wertvolle Spende!

Kasernenhof 8, 4058 Basel 
info@hitproducer.ch
077 465 72 22 
www.hitproducer.ch
www.instagram.com/hit_producer

per Twint

www.hitproducer.ch
www.instagram.com/hit_producer

